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TUI Academy schafft Arbeitsplédtze und stirkt Kinderbetreuung im
Tourismus in der Dominikanischen Republik

e Auf vier Jahre angelegte Initiative bekdmpft Ungleichheit, indem sie 200
arbeitslose Jugendliche aus benachteiligten Verhdltnissen mit
Berufsausbildung, Lebenskompetenzen sowie Englischunterricht qualifiziert

o Projekt formalisiert Kinderbetreuungsangebote in Hotels, beseitigt zentrale
Beschdftigungshtirden fiir junge Mtter in der Tourismusbranche und
schafft Arbeitsplitze

o Workshops und Sensibilisierungskampagnen zu positiver Elternschaft,
Gewaltprévention, Jugendrechten und Beschdiftigungsfdhigkeit beziehen
Mitglieder der Gemeinschaft vor Ort ein
TUI Care Foundation
Parker Pla2 %2 Berlin, 08. Januar 2025. In der éstlichen Region der Dominikanischen Republik ist der
Tourismus der wichtigste Wirtschaftsfaktor. Gleichzeitig fehlen in der Hotellerie immer
www.tuicarefoundation.com  noch mehr als 20.000 qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Besonders viele junge
Menschen haben trotz wachsender Ausbildungsbemiihungen kaum Zugang zu
Beschdiftigungsméglichkeiten in der Branche. Ein zentraler Grund ist der Mangel an
hochwertigen Bildungsangeboten, die sich speziell an junge benachteiligte Menschen aus
prekdren Verhdltnissen richten. Dariber hinaus fehlen Schulungen zu praxisnahen
Féhigkeiten wie Englisch und sozialen Kompetenzen, die fiir eine Karriere im Tourismus
entscheidend sind.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, hat die TUlI Care Foundation in
Zusammenarbeit mit Plan International die nachste Phase der TUI Academy Dominican
Republic gestartet. Aufbauend auf fast zehn Jahren erfolgreicher Programmarbeit im
Land wird das Projekt nun vier Jahre bis 2029 in mehr als 40 Gemeinden in sieben
Bezirken der Provinz Altagracia fortgefihrt.

Das Projekt bietet den Teilnehmenden — 60 Prozent von ihnen sind Frauen — eine
Berufsausbildung sowie Englischunterricht mit Fokus auf die Anforderungen des
Gastgewerbes. Ergénzt wird das Angebot durch eine umfassende Schulung in Lebens-
und Sozialkompetenzen, unter anderem in den Bereichen Karriereplanung,
Berufsvorbereitung und Gewaltpravention. Im Anschluss absolvieren die Teilnehmenden
Praktika in Partnerhotels, sammeln wertvolle praktische Erfahrungen und verbessern so
gezielt ihre Chancen auf eine langfristige Beschaftigung im Tourismus.

Eine Besonderheit des Projekts ist die Einbindung fruhkindlicher Betreuung in den
Ausbildungskontext mit einem besonderen Fokus auf die Hotelbranche. Dadurch
werden neue Beschaftigungsméglichkeiten fur junge Menschen geschaffen:
Kinderbetreuungsangebote in der Hotelbranche werden gezielt geférdert und
formalisiert. Tatigkeiten in diesem Bereich werden so zunehmend als legitimer
Karriereweg mit professioneller Ausbildung und Zertifizierung anerkannt. Gleichzeitig
unterstitzt das Projekt die Teilnehmenden der TUI Academy mit eigenen
Kinderbetreuungsangeboten. So kénnen junge Mutter und Véater an Schulungen
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teilnehmen, ohne sich um die Sicherheit ihrer Kinder sorgen zu mussen. Dartber hinaus
profitieren Eltern, Betreuungspersonen und weitere Mitglieder der lokalen Gemeinschaft
von Workshops zu positiver Elternschaft, geschlechtergerechter und jugendfreundlicher
Ausbildung, sexueller und reproduktiver Gesundheit und Rechten sowie Grundsatzen fur
menschenwirdige Arbeit.

Durch Partnerschaften mit dem nationalen Berufsbildungsinstitut INFOTEP, dem
Arbeitsministerium und Hotels in der Region liefert das Projekt nachhaltige Ergebnisse.
Die Initiative steht zudem im Einklang mit der nationalen Pflegepolitik der
Dominikanischen Republik und unterstiutzt die staatlichen Bemihungen,
Pflegedienstleistungen zu formalisieren und neue Beschaftigungsperspektiven zu
schaffen.

Ul Core Foundation Im Jahr 2026 blickt die TUI Care Foundation gemeinsam mit Plan International auf zehn

Pariser Patz 6a  Jahre Zusammenarbeit zurlck. In dieser Zeit wurden mehr als 600 junge Menschen
1OT7BeN gurch technische und  berufliche Ausbildungsangebote unterstutzt, Uber 400
ww tuicarefoundationcom @DSOIVierten Praktika in Hotels. Ziel der gemeinsamen Arbeit ist es, jungen Menschen

den Zugang zu qualifizierten und menschenwirdigen Arbeitsplatzen im Tourismussektor
zu erleichtern.

Das Projekt ist Teil des globalen TUlI Academy Programms, das jungen Menschen aus
benachteiligten Gemeinden in Tourismusdestinationen weltweit Zugang zu beruflicher
Bildung und konkreten Karriereméoglichkeiten eréffnet.

Uber die TUI Care Foundation

Die TUI Care Foundation initiiert und unterstitzt Projekte, die jungen Menschen auf der
ganzen Welt neue Zukunftsperspektiven er6ffnen, Natur und Umwelt schitzen und die
nachhaltige Entwicklung von Urlaubsdestinationen férdern. Dabei setzt die Stiftung auf
das Potenzial des Tourismussektors als Motor fir gesellschaftliche Entwicklung, Bildung
und Wobhlstand. Sie baut auf starke Partnerschaften mit regionalen und internationalen
Organisationen, um nachhaltigen Wandel zu bewirken. Die TUI Care Foundation ist eine
unabhangige Stiftung, die von TUl initiiert wurde. Sie hat ihren Sitz in den Niederlanden.

Uber Plan International

Plan International ist eine internationale Entwicklungsorganisation, die in tber 80
Landern weltweit tatig ist und sich fur benachteiligte Kinder einsetzt. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Gleichstellung von Méadchen und jungen Frauen. Mit
Unterstitzung von Tausenden Sponsoren, Unternehmen und (institutionellen)
Spenderinnen und Spendern setzt sich Plan International weltweit fur die Verbesserung
der Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen ein.
https://www.planinternational.nl/
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Kontakt:

TUI Care Foundation

Manuel Ferreira

Head of Programme Management and External Communications
+44 7471 260915

manuel.ferreira@tui.com

TUI Care Foundation
Pariser Platz 6a
10117 Berlin

www.tuicarefoundation.com
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