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Algemene gegevens instelling

Naam Stichting TUI Care

Nummer Kamer van H :
Koophandel (*) 15 3.6.3.3.8.6. 5,

Contactgegevens. \Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ‘Volmerlaan 3

Telefoonnummer

E-mailadres %info@tuicarefoundation.com

Website (*) %https://www.tuicarefoundation.com

RSN () 850954940

Actief in sector (¥) %Internationale hulp en mensenrechten - Onderwijs in ontwikkelingssamenwerking

‘Natuur en milieu

%Internationale hulp en mensenrechten - Noodhulp

In welke landen is

uw instelling actief? (*) Wereldwijd (30+ landen)

e Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) L Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid
%Thomas Ellerbeck %Voorzitter

%Nicolaas Visser %Secretaris
%Franciscus Oostdam %Penningmeester
%Dagmar Wéhrl %Algemeen Bestuurslid
%Helen Caron %Algemeen Bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Slachtoffers van geweld

( Slachtoffers van natuurrampen
(: Slachtoffers van oorlog

(: Slachtoffers van seksueel misbruik
(: Studenten

' Verslaafden

 Vluchtelingen

 Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

Overig

Kinderen

Lhbtgi+

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen enzeeén
Ouderen

¢ Patiénten

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen

i Jongeren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

Algemeen (vervolg)

Doelstelling %beDe stichting heeft ten doel:

Statutaire doelstelling -het leveren van een bijdrage aan de duurzame ontwikkeling (sustainable development) .
van deinstelling. ivan toerisme en het ondersteunen van kinderen en jongeren, bijvoorbeeld door: :
Wat wil de instelling .a) de verbetering vanhet welzijn van de lokale bevolking;

bereiken? ib) de bevordering en instandhouding van de lokale cultuur en tradities;

.c) de bescherming van de natuur en het milieu;

:d) de bevordering van dierenwelzijn;

.e) de bevordering van duurzame energie;

if) de ondersteuning van de lokale economie in relatie tot de toeristische activiteiten op
‘vakantiebestemmingen; en

:g) het aanbieden van hulp in crisis- en noodsituaties.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden %Gebruikmakend van de positieve effecten van toerisme neemt TUI Care Foundation

verricht de instelling? . het voortouw bij:

Wanneer worden ‘a) Het bedenken, opzetten en ondersteunen van projecten en initiatieven wereldwijk,
welke werkzaamheden ;specifiek op vakantiebestemmingen;

uitgevoerd? En hoe b) het samenwerken met maatschappelijke partners in het werkveld; en

dragen die bij aan het .C) het vergroten van kennis over en de betrokkenheid bij duurzaam toerisme van de
realiseren van de ivakantieganger.

doelstelling? -Samengevat ontwikkelt en ondersteunt TUI Care Foundation zowel kortlopende als

imeerjarige samenwerkingen en projecten die betere mogelijkheden bieden voor
‘jongeren, natuur en milieu beschermen en bijdragen aan de (duurzame) ontwikkeling
ivan vakantiebestemmingen.

‘In 2024 waren deze projecten onder te verdelen binnen 4 Initiatieven: Enabling

i Education, Lively Landscapes, Empowering Communities, Marine Conservation. De
‘projecten die ondersteund worden, hebben allemaal een focus die linkt naar één of
‘meedere van de in de statuten genoemde doelstellingen.

Hoe krijgt de instelling ia) Giften van vakantiegangers;
inkomsten? .b) Giften van werknemers van verschillende entiteiten vallend onder TUI Group;
ic) Giften van entiteiten vallend onder TUI Group;
;d) Giften van/via andere private organisaties;
ie) Giften van privépersonen;
.f) Giften van non-profitorganisaties;
:g) Institutionele donoren; en
.h) Subsidies van overheidsorganen en andere publieke instellingen.




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan tevinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
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Algemeen (vervolg)

§Met de inkomsten worden projecten ontwikkeld, opgezet en ondersteund die bijdragen :
.aan het behalen van de statutaire doelstellingen. Organisaties kunnen een aanvraag
‘indienen voor ondersteuning door de TUI Care Foundation. Als een aanvraag past
;binnen het Strategisch Plan van de stichting en door het statutaire bestuur en/of het
imanagement worden goedgekeurd, wordt in een contract vastgelegd onder welke ;
.voorwaarden en met welke doelen ondersteuning wordt verleend. De aanvrager wordt
ivervolgens een projectpartner van de TUI Care Foundation. Gedurende het project '
_dient de partner te rapporteren over de voortgang en of de gestelde doelen behaald
iworden en daarnaast ook te verantwoorden hoe het geld besteed wordt.

%chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.tuicaref
‘oundation.com/damfiles/default/PDFs/Strategy/TUI-Care-Foundation-Strat :

Open

§Leden van het statutaire bestuur ontvangen geen beloning voor de werkzaamheden
.die zij voor de TUI Care Foundation verrichten. Het management van de stichting krugt
{salaris betaald voor de werkzaamheden die zij verrichten. Het personeel van TUI Care
. Foundation staat onder contract van een lokale TUI-entiteit in het land waar zij
iwoonachtig zijn, in overeenmstemming met lokale wettelijke bepalingen. Deze kosten
‘worden deels doorbelast aan de TUI Care Foundation.

:TUI Academy: CPV (BVC & SID), DOM, JAM, KEN, LKA, MAR, MNE, SEN, THA, TZA
:(ZN2z) :
{TUI Junior Academy: Global, DOM, GRC (RHO), JAM, LKA, TUR, ZAF, ZWE

.TUI e-Academy: Global

iTUI Field to Fork: Global, COL, CPV (SID), CYP, ESP, GRC (CRE+RHO), PRT, TZA
. TUI Wildlife: CRI, KEN, KHM, NAM, RWA

i TUI Forests: DOM, ESP (LPA & PMI), GRC (RHO), IDN (BPN), KEN, MOZ, MUS,
PER, TZA (ZNZ), ZMB )
:TUI Futureshapers: Global, ALB, CPV (SID), CPV (SID)+TZA (ZNZ), EGY+MAR+TUN, :
"EGY+TUN, GRC, JAM, LAO, MAR, PRT, SEN, SWE, TUN, TUR :
:TUI Colourful Cultures: Global, BGR, KEN, HRV, KHM (BBM & REP), MAR, MEX,
"PER, RWA+ZMB, TZA (ZNZ)

i TUI Care Foundation Impact Fund: Global, ESP (PMI), NAM, TZA (ZNZ)

“TUI Sea the Change: ABW, DOM, ESP (BAE), IDN (DPS), MOZ, TUR

:Destination Zero Waste: CUW, CYP, ESP (MAH), ITA (SIC), JAM, MUS, TZA (ZNZ)
‘TUI Turtle Aid: Global, CPV (SID), GRC (CRE+RHO), KEN, TUR (AYT & DLM)
iHelping Hands: ABW+CUW+SXM, CUW, CVE (BVC & SID), EGY, ESP (SPC & TFS),
{GMB, GRC (i.a. CRE & SMI), KEN, LCA, LKA, MAR, MEX, PER, RWA, SEN, TUN,
{TUR, TZA (i.a. ZNZ), VNM, ZAF

iDisaster Response: ESP (SPC) & MAR

:Green Recovery: TUN

:chrome extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www. twcaref

Open

verslag. Vul de link inwaarhet : o\ yation. com/damfiles/default/PDF s/FAQs/Activities-Report-2024.pdf- 16

activiteitenverslag te vinden is.
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m Staatvanbatenenlasten

Baten 2024 2023 (*)

Batenvan particulieren : : :

Collecten € €

Nalatenschappen € €

Overige baten particulieren € 244225% . € 293.968% .
Som van baten van particulieren € 244225% € 293.968%
Baten van bedrijven € 11.259.187. € 7.177.248
Baten van loterijinstellingen € €

Baten van subsidie van overheden € €

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven € €

Batenvan andere instellingen zonder winststreven € + € +
Som van de geworven baten € 11503.412% € 7.471.216%
Baten a'Is tegenprestatie voor levering van producten € <

en/of diensten i

Overige baten € - € r

Somvan de baten € 11503.412% € 7.471.216%
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m Staatvanbatenenlasten

Lasten 2024 2023 (*)
Besteed aan doelstellingen : : ] :
(Directe) dienst- en hulpverlening € 8.629.320 € 5.066.384:
Aankoop en beheer € €
Voorlichting en bewustwording € €
Recreatie, sport en wensvervulling € €
Onderzoek € €
Evangelisatie en zending € €
Educatie, opleidingen en cursussen € €
Lobby en belangenbehartiging € €
Anders, namelijk (vul hier in)

€ N

T+ 4+

Besteed aan doelstellingen € 8.629.320: € 5.066.384:
Wervingskosten € 15.000% € 29.400%
Kosten beheer en administratie € 508.146: . € 457.709: .
Som van de lasten € 9.152.466. € 5.553.493;
Onder de som van de lasten is.aan Personeelskosten < 831 .989; < 618.839;
een bedrag meegenomen van: : H : ]
Saldo financiéle baten en lasten € 235.683: € 73.162:
Saldo baten en lasten € 2.586.629: € 1.990.885
Toelichting %The expenditure on objectives increased to EUR 8,629,320 (2023: EUR 5,066,384).
Geef hier een toelichting .Besides this, the Board already allocated EUR 3,510,255 (2023: EUR 3,340,789) to
bij de staat van baten en :projects for which the contract still had to be signed on 31 December 2024. Taking :
lasten of vul de url naar . these allocated amounts into account, the total amount confirmed to projects increased ,
de jaarrekening in als by 33.6% to EUR 8,798,786. :
hier een toelichting in is :
opgenomen. i The realised ratios of the expenses were as follows:

"Expenditure on objectives 94.3%
i Costs of generating funds 0.2%
zManagement and administration costs 5.5%

fMain reason for the increased expenditure on objectives is the increased donation
iincome.

Url van de jaarrekening )
Vul de link in naar de Open
jaarrekening als u deze : 5
ook hebt gepubliceerd.




